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Direktorat

* Fremskaffe kunnskapsgrunnlag

» Utarbeide rammer og maler for
plan- og rapporteringsarbeidet

» Samordning og kvalitetssikring
av overordnede planer

* Legge frambeslutningsgrunnlag

* Bestille aktivitet (rammebrev og
mal- og disponeringsbrev) i trad
med vedtak

* Evt. planlegge og gjennomfgre
aktivitet i trad med bestilling

« Uttak av rapporter

Direktar

Regioner

* Detaljplanlegging av
aktivitet bestilt i
rammebrev

* Gjennomfgring av
aktivitet i trad med
planer og mal- og
disponeringsbrev

1) Forebygge muskel- og skjelettplager (Kari Anne Birkeland)

2) Forebygge uheldige psykiske belastninger (Hanne Luthen)

3) Styrke tilrettelegging og oppfalging (Vibeke Hein Beera)

4) Forebygge eksponering for stgy og kjemiske
og biologiske stoffer (Kjell Haugen)

5) Forebygge arbeidsulykker og redusere skadeomfang
(Arne Magne Feragen)

6) Forebygge sosial dumping (@rnulf Halmrast)

7) Dke arbeidsmiljgkunnskapen hos unge arbeidstakere
(Truls Johannessen)

* Utarbeidelse av overordnet plan

» Eventuelt justering av overordnet plan underveis
* Synliggjare fremtidige behov

* Kommunikasjonsplan

* Oppdatert informasjon internt og eksternt

« Utarbeide arsrapport
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Arbeid i tanker

- at all kommunikasjon (notater, brev, etc.) som sendes fra en region som er tildelt et nasjonalt omrade skal
det angis at regionen er tildelt en etatsoppgave og at kommunikasjonen dermed representerer
Arbeidstilsynets standpunkt. | strategiske og prinsipielle saker, sa skjer oppfalgingen i samrad med
direktaren. Herunder ligger ogsa at brev til departementet skal underskrives av bade direktar og
regiondirektar.

- at alle saker og henvendelser av faglig karakter knyttet til omradet, blir saksbehandlet med tilfredsstillende
kvalitet og i henhold til forvaltningslov og offentleglova.

- at planlegging, gjennomfaring og rapportering av aktivitetene skjer i trad med
Arbeidstilsynets rutiner for plan- og oppfalgingsprosessen.

- at fremtidige behov innen omradet bade nar det gjelder strategier for og omfang av tilsyn, veiledning,
premissgivning og samarbeid med andre, regelverksarbeid, kompetanse, FoU og internasjonalt arbeid
planlegges i samarbeid med den ansvarlig for satsningsomrade.

- at alle forslag om endring av regelverk skal vurderes i samradet med direktgren og LOV. LOV har ansvar
for kvalitet, prosess og dialog med departementet. Regionen har ansvar for det faglige under deres

nasjonale omrade.
- at regionen har eller innhenter tilstrekkelig ressurser og kompetanse for & ivareta det nasjonale ansvaret.

« a legge til rette for kunnskapsdeling av sentrale vedtak og beslutninger innenfor det nasjonale omradet.
- at eksternt rettet informasjon om fagomrade pa internettet (arbeidstilsynet.no, regelhjelp.no,

arbeidsplassen.no og no.osha.europa.eu) er oppdatert.
« & ha oversikt over eventuelt internasjonalt samarbeid innen omrade, og & vurdere behovet for deltakelse.

Ressursbehov i disse ma meldes inn i forbindelse med planprosessen.



Teknizk
zikkerhet og Ergonomi
Llvkke:

Kjemizk og Paykozosialk og
hiologizk organizatarisk

En regiondirektar har ansvar for hvert etatsnettverk.

Ansvaret fremgar av lederavtalen. Regiondirektgr rapporterer til Direktgren om arbeidet i det respektive
etatsnettverket. Nettverksansvarlig regiondirektar skal ha god kjennskap til nettverkets diskusjoner og hjelpe
koordinator i prioritering av nettverksaktiviteten.

Gjennom nettverkenes drgfting av tilsynserfaring, faglige problemstillinger og endringer/utvikling i
arbeidslivet, sa vil det tidvis komme problemstillinger som trenger en faglig avklaring pa etatsniva. Det kan
eksempelvis veere behov for forskriftsendringer eller en tydeliggjering av hvor etaten legger lista i forhold til
konkrete problemstillinger. | slike situasjoner skal nettverket bringe problemstillingen inn til
nettverksansvarlig, som bringer saken inn til rett beslutningsniva, falger opp at saken besluttes, og
informerer tilbake til etatsnettverket

Ansvarlig regiondirektgr skal ha jevnlig kontakt med etatskoordinator. Minst en gang i aret skal ogsa de fire
ansvarlige regiondirektgrer og de fire etatskoordinatorene mgtes for a diskutere etatens nettverksarbeid, og
bidra til videreutvikling av nettverksarbeidet.

Etatskoordinator leder aktiviteten i nettverket og har ansvar for a ta imot og bringe innspill og initiativ videre
til ansvarlig regiondirektar. Rollen som etatskoordinator lyses ut internt i etaten for tre ar av gangen, og bar
som hovedregel ikke kombineres med rollen som regional koordinator.

Ansvar og oppgaver for etatskoordinator:

* legge til rette for god framdrift og resultater av nettverksarbeidet

« sikre god informasjonsflyt internt i nettverket og pa tvers av etatsnettverkene
* rapportere resultater i nettverksarbeidet til nettverksansvarlig regiondirektar

« ansvar for & igangsette tiltak innenfor gitte rammer/fgringer

« innkalle til og arrangere mgater (fysiske/elektroniske) i kompetansenettverket
« sikre at informasjon fra etatsnettverk gjares tilgjengelig for resten av etaten



