Strategiske malsettinger 2023

* Ha redusert andelen virksomheter med hgy risiko i prioriterte bransjer/neeringer
med 20 % sammenlignet med 2021.

* Ha oppnadd hgy bruk av digitale selvbetjeningsverktgy blant alle virksomheter.

e Ha gitt opplaering om arbeidsmiljglovgivningen og godt arbeidsmiljg for alle nye
arbeidsutfgrere.

* Ha bidratt til at flere sentrale trusselaktgrer har fatt sin kapasitet betydelig redusert,
sammenlignet med 2020.

* Ha styrket prioriterte oppgaver tilsvarende 60 arsverk sammenlignet med 2019 som
folge av digitalisering, prosessforbedring og effektivisering.

* Ha videreutviklet og styrket eget arbeidsmiljg i 2023 sammenlignet med resultatene
som foreliggeri 2020.
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